CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO
- CONSTITUCIONAL DE SAN GABRIEL, JALISCO, .CELEBRADAS POR UNA
‘ PARTE POR EL C. LIC. JUAN CARLOS RODRIGUEZ GOMEZ EN SUS
: CARACTER DE PRESIDENTE, ;MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN GABRIEL, JALISCO, CON DOMICILIO EN LA
CALLE MANUEL C. MICHEL NUMERO 13 EN EL MUNICIPIO DE SAN
GABRIEL, JALISCO Y POR LA’ OTRA EL C. MVZ. JOSE PRECIADO
BENAVIDES EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
AUTENTICO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN
GABRIEL JALISCO CON DOMICILIO EN LA FINCA MARCADA CON EL
NUMERO 14 DE LA CALLE JACINTO CORTINA COLONIA LA
ALCANTARILLA EN ESTE MUNICIFIO DE SAN GABRIEL, JALISCO.

. EL CONTENIDO DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN GABRIEL,
JALISCO, HAN SIDO ELABORADAS DE CONFORMIDAD CON LO

ESTIPULADO EN EL CAPITULO 1| DEL TITULO CUARTO Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICALES DE LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALSCO Y SUS MUNICIPIOS EN VIGOR Y SON OBLIGATORIAS
PARA TODO EL PERSONAL QUE PRESTE SUS SERVICIOS EN EL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAN GABRIEL, JALISCO, JALISCO
Y EN Y EN TODOS SUS CENTROS DE TRABAJO.

X Y
CONDICIONES F'ENERALES DE TRABAJO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1./ El presente documento, contiene las Condiciones Generales de
Trabajo, que regulan las relaciones! laborales de los trabajadores en todas las
éreas que integran el Ayuntamiento Constitucional de San Gabriel Jalisco, con el
objeto de establecer las condiciones 'seglin las cuales debe prestarse el trabajo y
la finalidad de propiciar la intensidad, calidad y productividad en el servicio publico,
;co\n-abe_g? a lo dispuesto por el articulo 123, Constitucional en su apartado "A", asi
‘coigo Su-'Ley Reglamentaria, la Ley'Federal del Trabajo y ia Ley de Servidores
‘ Yiblicos-del Estado de Jalisco y sus Municipios.

s --

Esj} contrato seré de observancia géheral y obligacion para:

a) ElAyuntamiento Constitucional de San Gabriel, Jalisco, asi como para
todos sus ftitulares, Directores, coordinadores y demas personal de

confianza a su servicio.

b) El Sindicato, asi como para la totalidad de sus afiliados. ~=—

¢) Todos Los trabajadores que presten sus servicios-para el Ayuntamiento
antes referido. - /

Articulo 2.- Para los efectos de este documento se entiende por:

A) SINDICATO E! Sindicato Alténtico de Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de San Gabriel Jalisco.
| :
3
B) COMISIONES MIXTAS.- -Son los érganos bilaterales, que integran
representantes del Ayuntamieqto y el Sindicato.

C) ESCALAFON.- Sistema Orga:nizado para efectuar las promociones y
ascensos de los empleados que prestan sus servicios en el Ayuntamiento.




D) PLAN11LLA.- El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los
puestos ylo categorias de acuerdo con la estructura orgénica del
Ayuntamiento. ]

E) EMPLEADO y/o TRABAJADOR - La persona fisica que presta un trabajo
fisico intelectual, subordinado en virtud de un nombramiento en el
Ayuntamiento.

F) LA LEY.- Ley Federal del Trabajo

G)EL H. AYUNATAMIENTO !CONSTITUCIONAL DE SAN GABRIEL,

JALISCO, incluyendo a susimulares Directivos, y demés funcionarios con
categoria de confianza al servicio del mismo.

H) EL TITULAR: El Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional

de San Gabriel, Jalisco. .

1) CONDICIONES. Las Condiciones Generales de Trabajo que se encuentran
contenidas en el presente documento y que regirén las relaciones Obrero-
Patronales entre el H. Ayuntamlento Constitucional de San Gabriel, Jalisco
y los Trabajadores a su Servicio.

J) LA LEY DE SERVIDORES - A la Ley de Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. !

Articulo 3.-V€I Secretario General del Sindicato, tendré la representacion de los
trabajadores ante el Ayuntamiento pudiendo delegar por escrito dicha
representacion a miembros del !Comité Ejecutivo del Sindicato. Dicha
representacién tendré la ﬁnalldad}de tratar los asuntos laborales de carécter
colectivo individual que surjan en la aplicacion e interpretacion de estas
Condiciones Generales de Trabajo! Los derechos consagrados a favor de los
empleados de base son imenunciables; el cambio de funcionarios o personal

directivo, no afectaran sus derechos.

Articulo 4.'/En lo no previsto por estas Condiciones Generales de Trabajo, se
estara a lo dispuesto por la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
icipios si hubiera duda se ap|irén supletoriamente y en el siguiente orden:

os , principios generales de justlaa social que derivan del Articulo 123 en su
-fap“artado “B” de la Constitucidn'Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
b 3 ‘Lo’émanado por las Leyes de la materia;

<l Jurisprudencia;
d)" La'Costumbre;
yo- e)f'l.a Equidad.

1

.....

Articulo 5. ‘/EI titular, los funuonanos demas personal directivo y de confianza y
los demas servidores pablicos que presten sus servicios al Ayuntamiento, son
responsables de vigilar la debida observancia y aplicacién de las disposiciones
contenidas en estas condiciones er lo cual se deberd garantizar el respeto y la
dignidad de los subaltemos sin actitudes ofensivas que lesionen la moral y sin
detrimento de la claridad y firmeza qué demande la disciplina‘en el desempefio de
los asuntos que sean de competencia de ios mismos.

|
DE LA REPRESENTACION SINDICAL
i

Articulo 6.- El Ayuntamiento y el sindicato legaimente constituido, en su caracter
de representante de los intereses de los servidores Publicos del Ayuntamiento,
reconocen reciprocamente sus personalidades y se obligan, de acuerdo con las
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disposiciones legaies y las estipulaciones establecidas en estas condiciones,
- mantener sus relaciones laborales' conforme a las siguientes declaraciones,
v\ definiciones y disposiciones regiamentarias:

1.- El titular y sus subaltemos reconocen que la representacion genuina de los
servidores Publicos del Ayuntamiento radica en el sindicato, representacion que
surte efectos ante el Ayuntamiento, sus titulares, y demés funcionarios de similar
jerarquia, asi como ante terceras personas, autoridades en todos los fueros, asi
ismo, ante cualquier ofra organizaci6n o persona.

- Los arreglos o negociaciones con los servidores Priblicos de Base, sin la
intervencion de la representacién sindical, serén nulos conforme a la Ley, esta
prevencion de nulidad no afecta Hos asuntos en que los servidores Publicos
consideren tramitar directamente lo' relacionado con el desempeio de sus labores
ante el Ayuntamiento, siempre y cuando sea de su beneficio.

Articulo 7.- El Ayuntamiento reconoce expresamente que el sindicat
titular de las ick que representa el interés profesional de

0S servi abli sindicalizados gue tienen sus servicios, y en virtud
@ este reconocimiento, celebra con el las imismas, obligandose a tratar con los
representantes acreditados, todos los asuntos laborales que surtan entre ambas
partes, asi como los siguientes acu?r?os: :
1.- Los representantes sindicales, como servidores Publicos en activo, /
conservaran sus derechos escalafonarios, computéandoles el tiempo que dure su
comisién sindical, como tiempo laborado para efectos de antighedad y demés
.derechos que se deriven de estas condiciones y de la Ley mientras estén en
funciones.
2.- El registro del sindicato acreditara ante el Ayuntamiento a los delegados /
sindicales, con el propésito de facilitar la realizacion de las actividades de la
organizacion sindical. Su intervencion tiene como objetivo, resolver en su
\it{n;sdiocién el o los conflictos individuales que se susciten con motivo de su

restacion del servicio a favor del Ayuntamiento.
3)\El Ayuntamiento concedera al sindicato licencias con goce de sueldo en tanto /
dure la representacion para el desempefio de comisiones sindicales, las cuales
acordaran con el sindicato. !

Articulo 8.- Los servidores Publicos del Ayuntamiento tendran derecho hacer

I idos considerando sus, conocimientos, eficiencia, aptitudes, ,
responsabilidad y antigiiedad, para ocupar las vacantes que se generen dentro de
atjiiél;,para lo cual serén evaluados’por la comision mixta de escalafén. Y para los
efectos .del. servicio civil de camera dentro del Gobiemo del Estado seran
evalliados.por la subcomision de Evaluacién, en la que tendré representacion el
sindicato.~ " b '

. /ad ]

Articulo 9.- S'olo obligaran a las partes los convenios o acuerdos que se hagan
constar por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados,
siempre y‘_‘cuando sean acordes a la Ley y a las presentes condiciones, asi como a
los Usos y Costumbres, cuando sean mas favorables a los Servidores Piiblicos; no
obstante, cuando el Ayuntamiento detgmim otorgar ‘beneficios sin previo acuerdo
a favor de los trabajadores, estos debgrén prevalecer efectivamente e integrarse a
la esfera juridica laboral del servidor publico de que se frate, sin que sea necesario
que se hagan constar previamente p'or escrito.

Articulo 10.- El Servidor Publico que sea ascendido de acuerdo con lo estipulado ‘/
en el articulo anterior, tendré derecho a percibir sus salario integro en que.tome
posesion material del puesto.

Articulo 11.- El Ayuntamiento y el Sindicato difundiran, ampliamente, en lo intemo v
todos aquellos acuerdos que sean de interés para los servidores Publico, y que

sean suscritos por el Titular y el Sindicato, estableciendo las fechas de su
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publicacién, sin que los acuerdos .cc}ntravengan las disposiciones contenidas en
las presentes condicione. I

De Ios! l&ombraim‘entos.

Articulo 12.‘43ra los efectos de este capitulo serén aplicables, en todo momento
las disposiciones contenidas en el Capitulo Il, del Titulo Primero de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado d Jalisco y sus Municipios, particulanrmente en io
oferente a las estipulaciones contenidas al articulo 16 en sus fracciones i, I, I,
V y V, asi como en lo referente al articulo 17 en sus fracciones |, I, I, IV, V, VI,
VII VIII, IX y X, y demés relativos y aplicables de la Ley. La omisién de cualquiera
de estos requisitos, sera motivo de invalidez del nombramiento de que se trate y
se requerira se otorgue nuevamenté el nombramiento de ‘merito, cumpliéndose
con todos y cada uno de los requisitos antes referidos, sin que, en caso de darse
este supuesto, el Servidor publico de que se trate, vea afectados sus derechos de
antiglledad, pues se le computara'efectivamente todo el tiempo en que hubiese
prestado servicios a favor de Ayuntamiento, para todos los efectos conducentes.

Articulo 1 3.!/ El nombramiento es alflnstrumento juridico Laboral que formaliza la
relacién de trabajo entre el Ayuntamiento y el Servidor Publico al servicio del
mismo acreditando a este ultimo como trabajador de aquel, por el que se obligan
respectivamente al cumplimiento reciproco de las disposiciones previstas en la Ley
y en las praesentes condiciones.

CAPITULO SEGUNDO
De los Requisitos de Acllnlisldn a la Fuente de Trabajo.
I
Articulo 14.¥ Los aspirantes a ser.vidores publicos al servicio del Ayuntamiento
deberéan satisfacer 108 siguientes reguisitos:

1.- Para ocupar una plaza vacLﬁjte de base, el aspirante deberd de ser
nacionalidad Mexicana. b

- Tener una edad minima de 16' aftos cumplidos al momento de expedirse el
nombramiento respectivo, previo tonsentimiento de los padres o tutores del
aspirante cuando este tenga solamente la edad minima antes sefialada.

3.-Estar en pleno uso de sus facuitades civiles.

4.-No encontrarse sujeto a proceso penal ni haber .sido por delito de orden
patrimonial cometido en forma intencional.

5.-Someterse y aprobar los examenes de conocimientos y médicos que le solicite
el Ayuntamiento para los fines de Admisién.

6.-Presentar y entregar al Ayuntamiento, a través del funcionario 0 dependencia
de dquel que comesponda, la docunientacién necesaria para el cargo al que se
aspira.

7.-Réndir la protesta de Ley raspeclto' del cargo de que se trate y tomar posesién
del -mismo en.caso de haber cumplido con los requisitos establecidos en el
pragent%"aﬂiwlo. La sola expedicion del nombramiento correspondiente formaliza
la.rélacién de trabajo entre el servidor publico respectivo y el Ayuntamiento, aun si
a'q’uel. por cualquier causa se viere impedido de tomar posesién material del cargo
que se la haya sido conferido. Asimismo, si el trabajador respectivo comienza a
desempeiiar funciones al servicio del Ayuntamiento, aun sin que se le hubiere
expedido el nombramiento respectivo, y/o en caso de no haber tomado la protesta
referida, se computara en su favor, todo el tiempo en que hubiese prestado sus
servicios a favor del Ayuntamiento, esto para todos los efectos conducentes.

Articu!o15.‘/La Admision de los trapa'jadores al servicio del Ayuntamiento se hara
a través del Sindicato, para lo cual, una vez que exista una vacante, o que sea
creada una nueva plaza, el Ayuntamiento debera notificar de esta situacién al
Sindicato a la mayor brevedad posible, solicitandole a la vez que se le remite al
Ayuntamiento |a terna de candidatos la plaza o plazas de que se trate. Una vez
recibida la formal notificacién por parte del Ayuntamiento, al Sindicato, debera de
remitir su propuesta con tema de candidatos para ocupar la plaza de que se trate,
dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se reciba dicha notificacion, en




el entendido de que el Ayuntan:\ilnto podra elegir libremente de entre los
candidatos que le proponga la Organizacion Sindical.

Articulo 16V Si una vez transcmid'o el termino a que se refiere el articulo anterior,
ol Sindicato no ha remitido la propuesta en tema de candidatos para ocupar la
plaza de que se trate, el Ayuntamiento procederé a la mtegrauén de la Comisién
Mixta de Ingreso y Escalafon, si es que esta no se encontrara integrada en ese
momento, de conformidad con las presentes condiciones, para efectos de que sea
esta quien determine, en sus caso ia'imanera en que seré ocupada la plaza nueva
o vacante.

Articulo 17.'¢£ara ocupar una plaza vacante provisional, se estara a lo previsto en
el articulo 16 de este mismo documento.

]
Articulo 18.1/0uando el Ayuntamiento determine cambiar de adscripcion o
ascender a un trabajador, estos cambios solamente podrén hacerse previo
acuerdo con el Sindicato, y siempre con la anuencia por escrito del trabajador de

Articulo 19./ Las plazas que por sn!: propia naturaleza sean consideradas de base
/ no podrén modificarse para designarse con la categoria de puestos y/o plazas de
confianza por voluntad unilateral del Ayuntamiento, pues violan los derechos

consagrados en la Ley. |

CAPITULO TERCERO.
De los derfechos y Obllgaclioms de los Servidores Pblicos.

SECCION PRIMERA.- Derechos de los Servidores Piiblicos.

Articulo 20.- Son Derechos de los Trabajadores, sin perjuicio de los contemplados

en la Ley, los siguientes.

I. Desempefiar exclusivamente las funciones propias e inherentes a su cargo,

de acuerdo con el nombramiento que les haya sido otorgado a los

Servidores Publicos por parté del Ayuntamiento.

ll. Percibir los salarios y/o sueld_nls que les comrespondan por el desempeiio de

sus labores, tanto las ordinarias, como las extraordinarias, que presten para

el Ayuntamiento. '

- ¢lll. Recibir las indemnizaciones y demés, prestaciones, que les correspondan,

. de acuerdo con lo estipulado en la Ley y en las presentes Condiciones, y

_ derivadas de los riesgos profesionales.

~IV. Recibir’ la remuneracién adicional que de acuerdo con la Ley les

~~“hecorresponda, cuando trabajen horas extras, asimismo, recibir
,Endemn_izaciones y deméds prestaciones a las que se hagan acreedores de

‘g}eonfonnidad con las present?s_condiciones, asi como las contenidas en la

aﬂey de Pensiones del Estado de Jalisco, al igual que en tratdndose de las

->/que legaimente y/o confractuaimente se establezcan a favor de los

7/ trabajadores. 1

. Recibir premios estimulos,' incentivos y recompensas derivados del
desempefio de su trabajo.

VI. Conservar cualquier tipo de incentivo, estimulo, recompensa, prestacién, en
numerario y/o en especie, que otorguen el Ayuntamiento y el Gobiemno del
Estado, aun cuando estén disfritando de licencia o permiso.

VII. Participar en los concursos escalafonarios y ser promovidos conforme al
reglamento de Escalafén que en sus caso se emita, previo acuerdo entre el
Ayuntamiento y el Sindicato, asi como de conformidad con el dictamen que
en sus caso, emita la Comision Mixta de Escalafon.

VIIl. Tener acceso a la informacion relativa a las promociones y ascensos, asi
como de las actividades realizadas por la Comisién Mixta de Escalafén en
lo General, esto en los términos de! presente documento, asi como del
Reglamento que en su oportunidad se expida para tales efectos y Previo
acuerdo entre el Sindicato y el Ayuntamiento.
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IX. Recibir trato respetuoso y digho por parte del Titular y demés personal al
Servicio del Ayuntamiento. ! _
' X. Recibir cursos de Capacitacion, Adiestramiento y Especializacién que
promuevan el gobiemo del estado, el Ayuntamiento y cualquier ofro
organismo, encaminado al mejoramiento del servicio Publico en cuanto a su

prestaci6n por parte de los trabajadores del Ayuntamiento.

XI. Disfrutar de los descansos y vacaciones que se fijen en la Ley, y en las

presentes condiciones Genefales de Trabajo.

Xil. Obtener los permisos y licencias de acuerdo con lo estipulado en la Ley y

las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

Conservar su plaza de Base, categoria y Nivel, en los términos de la Ley

Vigente a la fecha del nombramiento otorgado y aceptado, cuando se

modifiquen las Condiciones del empleo que violen los derechos de los

Servidores Publicos de Base

XIV. Ser notificado por escito de las resoluciones que afecten su situacion
laboral en relacién con el Ayuntamiento, como producto de la relacién entre
los servidores Publicos y este. !

XV. Obtener los permisos necesarios para asistir a las asambleas y demas

Aclos Sindicales que se celebren dentro de la jornada de trabajo, previo

acuerdo del Titular y el Sindicato, sin que ello aplique sancién alguna para

los trabajadores.

XVi. Obtener permisos para asistir a las Asambleas, plenos, Congresos y otros
Actos Sindicales que se lleven acabo en dias y horas laborales, siempre y
cuando exista convocatoria debidamente requisitada y emitida por el
Organo de Gobiemo Sindical correspondiente y previo aviso que se de al
Ayuntamiento, propu::rc::itmandoI el nombre de los asistentes, cuando asi se
considere pertinente sin afectar las actividades.

XVIil. Otorgar previamente y por escrito su inconformidad respecto del cambio de
puesto, horario y/o adscripcion, cuando pase de uno de base a uno de
confianza, o cuando el cambio de adscripcién implique perjuicio para el
servidor Publico que se pretenda cambiar, anuencia sin la cual el
Ayuntamiento no podré efectuar el cambio referido. El Servidor Publico
cuenta con un termino de cinco dias hébiles siguientes a aquel en que
reciba la noftificacion fonmal y por escrito del Ayuntamiento, en la cual se le
informe el cambio del puesto horario y/o adscripcion que pretende
realizarse para efectos de! que remita su respuesta al Ayuntamiento
respecto del cambio que se ‘le propone; si el servidor Publico que se
.pretende cambiar de puesto horario y/o adscripcién no remite por escrito su

- Contestacién a la proposicion del Ayuntamiento al efecto, dentro del termino

".'.Q\ que ha quedado sefialado, se entenderd que el servidor publico de que se

v+ trata esta de acuerdo con dicho cambio, y el Ayuntamiento podra proceder

72" efectuar. el cambio de merito, previa notificacién que haga al Servidor

Pgblioo informéndole que ha guedado firme el cambio que se alude, asi
los dias en que prestara sus labores, el horario de trabsjo que se le

requiera, el salario que percibira por ello, sin que este pueda ser menor, en

ningtin caso, del que percibia' antes del referido cambio, también deberé
informar el Ayuntamiento al Servidor Publico, de la fecha a partir de la cual
deber4d presentarse tomar posesion del nuevo cargo, horario y70
adscripcion; empero en todo caso, las Condiciones de Trabajo a que

quedara sujeto el Servidor Publico que sea cambiado de puesto, horario y/o

adscripcion deberén ajustarse y no violentar las disposiciones de la Ley, asi

como de las presentes condiciones.

XVill. El Ayuntamiento olorgara las facilidades que soliciten los Servidores
Pablicos de Base que estudian actuaimente o pretenden concluir sus
estudios Profesionales y/o Técnicos, asi como la tramitacién del respectivo
Titulo Profesional, previa comprobacion de los mismos para lo cual debera
manifestario asi el Servidor Publico de que se trate, por escrito a la
Direccién Administrativa, con copia al Sindicato. .

XIX. Los Servidores Publicos al Servicio del Ayuntamiento tendran derecho a
una prima eiquivalente al !importe de doce dias de salario que
efectivamente perciban al momento de la cuantificacién que se haga, por
afio de servicios prestados, |erll los casos en que se de por terminada la
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relacion de trabajo entre| ol Servidor Publico y el Ayuntamiento,
independientemente de la calisa que motive dicha terminacién, esto sin
perjuicio de prestaciones similares que contemplen en su favor la Ley y las
presentes Condiciones.

XX. Los Servidores Publicos tendrén derecho a una prima no menor-de 30%
freinta por ciento, sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo de vacaciones.

XXI. Recibir las prestaciones de seguridad social que les comrespondan, en
términos de lo estipulado en la' Ley de Pensiones del Estado y en la Ley del
Seguro Social, vigentes.

XXIl. Ocupar en caso de incapacidad parcial 0 pérmanente que les impida
desarrollar sus labores habituales, un puesto que pueden desempeiiar,
acorde a sus facultades, sin que se les afecte su sueldo, ni nombramiento.
. Ocupar el puesto que desemperia al reintegrarse al servicio, después de
ausencia por enfermedad, matemidad o licencia otorgada en los términos
de la Ley de estas Condiciones. \
. Continuar ocupando el emplieo, cargo o comisién al obtener libertad
caucional, siempre y cuando se trate de delitos imprudenciales, previa
solicitud de reintegracion por parte del servidor publico o del Sindicato,
dentro de los quince dias siguientes aquél en que haya obtenido la libertad.
. Tener registrado el servidor publico, en su expediente, las notas buenas y
menciones honorificas a que haya sido acreedor.
. Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice
el Gobiemo del Estado, el Ayuntamiento y el Sindicato.
XXVII. Ser atendidos por si y/o por 'conducto de la Representacion Sindical en
traténdose de asuntos relativos al Trabajo.
XXVIIl. Ser registrado a la Direccién de Pensiones del Estado, y por tanto, recibir
todas las prestaciones y dérechos que les comresponden por dicha

i incorporacion y/o registro. |
| XXIX. Recibir todos los utiles y .heramientas que sean necesarios para el

desempefio de sus funciones.-

XXX. Obtener permisos para asistir a las consultas médicas que requiera el
servidor publico y/o sus dependientes econémicos, ante las instituciones de
seguridad social obligadas a prestarie el servicio médico correspondiente.

XXXI. Recibir atencién y asesoria:legal gratuita, en caso de que sufran algun

accidente conduciendo vehiculos del Ayuntamiento, siempre que se

encuentren prestando un sefvicio para el mismo y en todo caso, el

Ayuntamiento cubrira los dafics y gastos que se originen por este motivo,

siempre y cuando se trate dé Un hecho no imputable al servidor publico de

ue se trate. ; l

&N los casos de supresion de plazas, los trabajadores afectados tendrén

. _“derecho a que se les liquide, dejéndoles saldadas todas las prestaciones a

- “ que tengan derecho de conformidad con las estipulaciones de la Ley y de

i tagp entes Condiciones, o bien y a elaccitn del servidor pliblico, tendrén
,-_.._-q_e;d 0 a que se les otorgue ofra plaza equivalente en categoria y sueido,

- 2}, @5l como en las mismas condiciones y horario en que se desempeiiaba la

‘~.. plaza que haya sido suprimida, dentro del Ayuntamiento.

lll. Los demés que por disposicion de la Ley de la materia y de las presentes

Condiciones, o de autoridad, competente, 0 de los acuerdos que tome el
Titular con el Sindicato, les correspondan.
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SECCION SEGUNDA.- De las Obligaciones de los Servidores Publicos.

/b

Articulo 21.- Serén aplicables, par; los efectos de la presente Seccion, las -
disposiciones contenidas en el Capitulo VI, del Titulo Segundo, especialmente en
lo que ve al articulo 55 fracciones |, I, Iil, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIi, XIll, XIV,
XV, XVit, XIX, XXIl y XXV1, de la Ley para los servidores pliblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Aniculo_ 22.- Para el caso de que los trabajadores incurran en el incumplimiento
de lo estipulado en las presentes Condiciones, el Ayuntamiento podré aplicar a los




servidores,  publicos de que se trate Ias sanciones que para el efecto se prevén en
el Capltulo Décimo del presente documento

CAP[T_ULO CUARTO
De las Facultades y ppligaciones del Ayuntamiento

Articulo 23.- Son facultades y oblig'aciones del Ayuntamiento las siguientes:

.- Expedir y actualizar los nombraniientos de los servidores publicos a su servicio,
entregando la copia respectiva al Trabajador, y copia al Sindicato para su archivo,
de conformidad con los lineamientos impuestos por la Ley y por la@s presentes
Condiciones.

Il.- Otorgar en todo momento, un trato digno y respetuoso para con todos los
trabajadores, absteniéndose de cometer abuso de autoridad y/o malos tratos. en
contra de éstos. I

fi.- Incorporar a los trabajadores al Instituto Mexicano del Seguro Social,
asimismo, el Ayuntamiento cubriré las cuotas obrero-patronales oponunamente al.
Instituto Mexicano del Seguro Socual de Conformidad con las propias normas
aplicables a éste.

IV.- Incorporar a los trabajadores a la Direccién de Pensiones del Estado de
Jalisco.

V.- Hacer efectivas las deducciones |en el sueldo de los trabajadores, respectivas
s mismas y destinadas al pago de las cotizaciones debidas a la Direccién de
Pensiones del Estado de Jalisco, al pago de los enteros que deben cubrirse al
Instituto Mexicano del Seguro Social, aquellas que sean ordenadas por autoridad
judicial competente y en ejercicio de sus funciones, asi como en los casos del
articulo 49 de la ley.

VI.- Abstenerse de imponer a los trabajadores cualquier otro tipo de deduccién y/o
sancién econtmica fuera de los lsos previstos por la fraccion anterior del
presente articulo. |

Vii.- En caso de que la comision Mixta asi lo avale, realizara descuentos al salario
de los trabajadores, cuyos conceptos deberdn anotarse en el recibo de némina
que coresponda, para la compralde bienes y servicios, siempre y cuando el
descuento no exceda fe 35% treinta y cinco por ciento del total de los ingresos, o
del 40 % cuarenta por ciento cuando mcluya crédito hipotecario.

V. --Orgamzar y llevar a cabo, como minimo, dos cursos capacltaclén
’adnestramlento para los trabajadores en sus distintas categorias, sin,que esto
afgcte el sueldo y deméds prestaaones que correspondan a los frabajadores.

IX: 'COnceder licencias y penmsos a los trabajadores, de conformidad con las
presentes 'Condiciones, asi como con las disposiciones relativas de la Ley.

x Atender y dar el curso legal correspondiente, a las quejas que presenten los
empleados ante la eslancia competente. Las quejas deberan formularse por
escrtto debiendo remitiria el unpetrante a su superior jerarquico inmediato, quien a
sU vez lo comunicara al 6rgano de'control competente, debiendo ser atendida la
quejal ‘de ,,ménto sin demora bajo la estricta responsabllldad de quien recibe
directamente la queja del trabajador debiéndose comunicar al interesado el
resolu’tlvo que tome el Ayuntamlento upecto de la queja de referencia.

XI.- Proporclonar oportunamente a "los trabajadores los (tiles, herrammntas,
umfon'nes equipo y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo: asi como
mantener las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las oficinas
administrativas y centros de trabajo con que cuenta el Ayuntamiento, para el mejor
desempefio de sus labores;: utiles, .herramientas, uniformes, equipo y materiales
que deberan entregarse a mas tardar en la primera quincena del mes de Mayo de
cada anualidad.

Xll.- En el caso de existir necesidad de cubrir plazas vacantes dentro del
Ayuntamiento, se estara a lo dispuesto en los articulos 15 y 16 de las presentes
Condiciones.

Xill.- Respetar y observar los acuerdos concertados con el Sindicato y relativos los
mismos o prestaciones y derechos de los trabajadores.

XIV.- Apllcar los descuentos relativos al pago de cuotas sindicales, en los términos
en que asi se detérmine por el Pleno de la Asamblea del Sindicato, previa
comprobacién que se haga de ello, y len general, aplicar aquellos establecidos en




las presentes Condiciones empero, sin contravenir disposiciones de orden publico
y de conformidad con las normas el;nanadas delaley. o

XV.- El Ayuntamiento podré emitir y aplicar todas las medidas administrativas que
considere necesarias para el mejor'‘dasempefio del servicio piblico que tiene a su
cargo, empero, cuando se afecten los derechos laborales individuales o colectivos
de los trabajadores, debera solicitar la anuencia del Sindicato para estos efectos.
XVI.- Las demés que se estipulen en las presentes Condiciones o en la Ley.

CAPITIULO QUINTO .
De la Jomada de Trabajo

Articulo 24.- La jomada de trabajo, para todos los efectos, es el tiempo durante el
cual el servidor pliblico se encuentra a disposicién del Ayuntamiento.

¥
Articulo 25.- Se computaré como tiempo efectivo de la jornada de trabajo todo el
espacio de tiempo comprendido dea}de el servidor publico registre su entrada a las
labores, y hasta el momento en que r:egistre su salida el trabajador.

Articulo 26.- La jomada de trabajo dentro del Ayuntamiento podré ser diuma,
nocturna o mixta; y los horarios en que deban prestarse las labores se pactarén de
mutuo acuerdo por las partes, y siempre con la anuencia del Sindicato.

{

v Articulo 27.- La jomada de trabajo en el Ayuntamiento no excedera de 40
Cuarenta horas a la semana. Cuando se prolongue la jornada de trabajo por méas
tiempo del ya sefialado, las horas excedentes del maximo antes mencionado se
computarén como horas extraordinarias, y para su pago, las primeras nueve horas
de trabajo extraordinario que se presten a la semana, se pagaran con un 200%
Doscientos por ciento més del salario que corresponda al tiempo ordinario, y en el
caso en que las horas extraordinarias laborales excedan del maximo legal de tres
horas por tres veces a la semana, las horas extraordinarias respectivas se
pagaran con un 300% Trecientos por. ciento mas del monto que corresponderia a
las horas ordinarias de la jornada. i (-

- ;_;u’_:_: que a su interés ‘convenga en la defensa de 'sus afiliados.
es cuando el Ayuntamiento pretenda cambiar a los trabajadores de
Sthrio=y/6' de adscripcion, dichos cambio solamente podra efectuarse previo
tlaziid/Con el Sindicato y con anuencia, por escrito, del trabajador de que se

rats yd'los términos estipulados dentro de las presentes condiciones.

Articulo 30.- Todos los servidores ‘Publicos al servicio def Ayuntamiento tendrén
gerecho a dos dias de descanso pm; clada cinco de labores, con goce de salario de
ingreso.

I

1

Articulo 31.- Para efectos de comprobar el tiempo laborado y la asistencia
puntual, lo servidores Publicos registraran su asistencia en el reloj checador, en la
lista de asistencia 0 en cualquier otro control de asistencia que para el efecto
convengan el Ayuntamiento y el Sindicato; quedando estrictamente prohibido a
todos los servidores Publicos checar, marcar o firmar cualquier control de
asistencia que no sean las del propio trabajador, la contravencién a esta
disposicion sera causa de amonestacitn verbal la primera vez, amonestacion por
escrito la segunda vez previa compiobacion del hecho a fravés del procedimiento
administrativa que permita efectos se instaure en contra del trabajador de que se
trate, en términos de lo previsto por el articulo 23 de la Ley.

Articulo 32.- Se establece como tiempo de tolerancia para el ingreso al trabajo, un
lapso de 15 Quince minutos después de la hora que se fije para la iniciacion de las
labores; pasando este terminq y hasta el minuto treinta de la hora de entrada se
considerara como retardo, y Yﬁ potesiativo del Ayuntamiento permitir. o no la




entrada a los trabsjadores a sus jlabores y dicha situacion se le notificara
formalmente al Sindicato, en el caso sefialado de que se hubiese excedido el
termino de tolerancia para iniciar las' labores, y en caso de omisién por parte del-
Jefe Inmediato o del funcionarid ique comesponda del Ayuntamiento, si el
trabajador desempefia sus Iabores.!- se le pagara a este salario integro que

corresponda a tal dia. !
De los :dias de descanso

\ Articulo 33.- Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo para los
trabadores, sin perjuicio de los sefialados por el articulo 38 de la Ley y por el
diverso numeral 74 de la Ley Federal del Trabajo, los siguientes:

e 01 Primero de Enero.

. s 05 Cinco de Febrero.
21 Veintiuno de Marzo.
01 Primero de Mayo.
05 Cinco de Mayo.

10 de Mayo (mujeres con hijos).

16 Dieciseis de Septiembre

28 Veintiocho de Septiembre (Dia del Servidor Publico).
12 Doce de Octubre. i
02 Dos de Noviembre. I
20 Veinte de Noviembre. I
25 Veinticinco de Diciembre. |
01 Primero de Diciembre de’cada seis afios, por la trasmisién de Poderes
de la Unién. i !

¢ Los demds que determinen las' Leyes federales y locales electorales.

» Y aquellas fechas que llegare a pactar el Ayuntamiento con el Sindicato.

Articulo 34.-‘/Cundo los trabajadores laboren en su dia de descanso obligatorio,
percibirdn 200% doscientos por ciento mas del sueldo por el servicio prestado, sin
ique:tal evento exceda de lo dispuesto en la Ley.

b
CAPITULO SEXTO
DEL SAL?RIO Y SU PAGO
: i
35.- Salario es la remuneracién que reciben los servidores Publicos al
[ .del -Ayuntamiento por la prestacién del servicio personal, sea fisico o
ectual, y subordinado a favor del Ayuntamiento.

Articulo 36.-- El pago de salario sera preferente a cualquier otra erogacion del
Ayuntamiento, y se pagara a los trabajadores en moneda de curso legal o deposito
bancario en tarjeta de debito o en cheque nominativo a favor del trabajador, en
dias laborables; el plazo para el pago del sueldo serd para los trabajadores
sindicalizados quincenalmente, quiqn'es se obligan a firmar la nomina o recibo de
pago correspondiente, obligéndose comrelativamente el Ayuntamiento a poner a
disposicién de los trabajadores estos !nedios de control de pago de salaries.

Articulo 37.-‘& el trabajador se encuentra imposibilitado para recoger su salario,
la persona que sea autorizada para recibir el pago respectivo, debera presentar
Carta Poder simple otorgada por el trabajador y firmada .por dos testigos,
acompafiando una copia de la identificacion oficial del solicitante, asi como del
trabajador otoyante.

Articulo 38.-'Los salarios no son susceptible de embargo judicial o administrativa,
con la excepcion de lo establecido;de la Ley y en las presentes condiciones;
asimismo, queda prohibida la imposicion de multas a los trabajadores, cualquiera
que sea su causa o concepto.




Articulo 3'_9.-‘/30Io se podran hader descuentos, retenciones o deducciones al
salario de los trabajadores, cuando se trate de:

I.- Los ordenados por la Direccién de Pensiones del Estado, el Instituto Mexicano
del Seguro Social 0 en su caso, el drganismo de seguridad social correspondiente.
Il.- Los ordenados por autoridad competente.

lll.- Por cuotas sindicales que se acuerden por el Pleno de la Asamblea del
Sindicato, o por aportaciones extracrdinarias a solicitud del Sindicato.

IV.- Los acordados con el Sindicatd ¥ los trabajadores para la compra de bienes y
servicios. '

V.- Por el pago de impuestos. ¢

VI.- Por deudas contraidas con el Ayuntamiento por anticipo de salarios.

Articulo 40.- El Ayuntamiento entregara mensuaimente a todos los trabajadores
sindicalizados, un vale de despensa por la cantidad de $200.00 Doscientos pesos,

—o 35U equivalenté en numerario, vales o cantidades que se entregaran a través de
la representaci6n sindical y los cuales se incrementaran de acuerdo a la tasa de
interés de equilibrio interbancario en forma anual.

Articulo 41.- El Ayuntamiento se obliga a entregar a los trabajadores a su
(set\vr:lctoo;por concepto de Aguinaldo, el equivalente a 50 Cincuenta dias de salario,
mistmoQue se entregaran, la primera parte, equivalente, es decir, la quincena
corrgspondiente a la Semana Santa, y otros Veinticinco dia a mas tardar e! dia 20
\/ginte de Diciembre de la anualidad que corresponda; y a los trabajadores de
uevo que no cumplan con los seis meses correspondientes laborados, se les
pagara la parte proporcional que les coresponda de estas cantidades.

Articulo 42.- El Ayuntamiento se obliga a otorgar a sus trabajadores estimulos
econdmicos mensuales (quinquenios) conforme a lo siguiente:
DIAS DE SALARIO MINIMO

AROS DE ANTIGUEDAD ' GENERAL DE LA ZONA
5 Cinco i Tres dias
10 Diez b Cuatro dias
15 Quince | Cinco dias
20 Veinte " Seis dias
25 Veinticinco ] Siete dias

*% ]

- — !
“Afticuto 434 os trabajadores que por necesidad del Ayuntamiento laboren el dia
domingoi-- lpdependlmm de‘ lo generado como horario extraordinario,
percibiréh ‘Una prima dominical cuyo monto ser minimo del 25% Veinticinco por
ciento de'gﬁ’?rio diario, a la fecha eln que se perciba.

My FED ; .
‘Articulgi}?l_ﬁ;' En caso de fallecimiefnlto del trabajador, el Ayuntamiento cubrird a
sus‘deudos la cantidad de tres meses de salario como ayuda a gastos funerarios.
El pago correspondiente se haré al preésentar acta de defuncitn y la cuenta original
de los gastos funerarios a fravés de’alguno de sus deudos. Lo anterior sin perjuicio
de lo que recibigr_an los deudos por cancepto del Seguro de Vida que estipulan las
presentes condiciones, y de las demas prestaciones de seguridad social que les
correspondan motivo del deceso del trabajador.
1

Articulo 45.- Para efectos del arﬁéulo anterior, las presentaciones post mortem
serén entregadas a los deudos del trabajador en cuanto al mejor derecho que
tengan quienes dependian econdmicamente de aquel, para lo cual e! trabajador
registrara a sus beneficiarios ante la oficiria competente encargada del personal
de! Ayuntamiento, obligéndose correlativamente el Ayuntamiento a solicitar a los
trabajadores lla/ésignan:ic’m de estos beneficiarios.

Artlcplo 46.¥ E| Ayuntamiento se obliga a cubrir las indemnizaciones de los
trabap;dores que sufran los riesgos de trabajo, conforme a los dictdmenes
expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en tanto este riesgo no este
contratado y cubierto por el referido instituto Mexicano del Seguro Social.

}
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 47./66 trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutaran cuando menos de dos periodos vacacionales de 15 Quince
dias laborables cada uno, segin calendario que para ese efecito establezca el
Ayuntamiento y pacte con el SindicbtP. de acuerdo con las necesidades de aquel.

Articulo 48.\£uando un tralt:oajadorl rio pudiera hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados, por necesidades del Ayuntamiento, disfrutara sus vacaciones
al momento en que lo solicite al Ayuntamiento y dependiendo de las necesidades

de este.

Articulo 49.\/EI Ayuntamiento cubrird a todos sus trabajadores, por concepto de
prima vacacional, el equivalente al 30% Treinta por ciento sobre el total de los dias
cofrespondientas a vacaciones anuales. Dicha prima vacacional, se deberd cubrir
e forma proporcional al personal que tenga menos de un ano de antighedad en el
servicio.

Articulo 50.E1 Ayuntamiento conceders, a peticién de los trabajadores, si asi lo
solicitaren, licencia sin goce de sueldo, hasta por seis meses, una vez solicitada
por el trabajador y previo estudio del caso, el Ayuntamiento“debera dar respuesta
en un plazo no mayor de 15 Quince dias naturales, en caso contrario, se enterara
por aceptada y autorizada la Iicencifl.l

Articulo 51.‘/ Previa solicitud, en[k::s términos que se estipulan, se otorgaran
permiso con goce de sueldo integro en los siguientes casos:

.- Matrimonio del trabajador, cinco dias laborables consecutivos.

% Fallecimiento de familiares 'én linea direcla, cuatro dias laborables
consecutivos. !

IN.- Nacimiento de un hijo (para los hombres), tres dias laborables consecutivos.
IV.- Dias econémicos el trabajador tendré derecho irrenunciable de inasistir con
goce de sueldo integro a sus labores hasta por 'seis dias al afo, previa
sautorizacién del Ayuntamiento, méaximo tres dias por semestre, lo cuales no
% n ser acumulables. Py

\dias econémicos a los que seireﬁere la fraccion IV d este articulo, no serén
Shllables, ni se autorizan para disfutarse en periodos inmediatos a
vacatjones. El &rea que comesponda deberéd tramitar lo conducente ante el
Ayiifsniénto con una anticipacion minima de ocho dias hébiles anteriores al dia o
dias eq'gue se vaya a gozar de descanso econémico, con goce de salario integro,
cofh éiicepc_:ién de aquellos casos en que justifique su autorizacion inmediata, los
cuéles’deberén acreditarse al reanudar sus labores.

En.relacién a esta prestacion, adicionaimente a los dias otorgados y mencionados
en la fraccién IV del presente articulo, el Ayuntamiento se compromete a ctorgar a
los trabajadores que tengan as de cinco anos de antigliedad, un dia adicional a los
que tengan diez anos de anﬁgueda:d, dos dias adicionales, a los que tengan
quince afios de antigliedad, tres dias adicionales, a los que tengan veinte anos,
cté_at_ro cliias adicionales vy, los ‘que tengan veinticinco anos, cinco dias
icionales.

Articulo 52.- El Ayuntamiento otorga a la representacion sindical el (los) permisos
que se soliciten para la asistencia a Congresos, Asambleas, Reuniones o para las
funciones de carécter: sindical, prévia solicitud o notificacion por escrito al
Ayuntamiento. l
1

Articulo §3.- Las mujeres, durante el embarazo, no reliaran trabajos que exijan
esfuerzo considerable o signifiquen *peligro para su salud, en relacién con la
gestacién gozaran de Noventa dias; pudiendo ser un mes de descanso antes de ia
fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de dos meses mas después
del mismo, durante esto periodos, percibirdn el sueldo integro que les
corresponda.




Durante los primeros cinco meses, a aparir de la fecha de la reanudacién de
labores, las madres tendrdn derecho a un descanso extraordinario de media hora
para alimentar a su hijo (), mdependlentemente del tiempo de que los
trabajadores gozan para tomar sus alimentos.

CAPITULO OCTAVO
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 54.- Los servidores Publicos del Ayuntamiento realizaran las funciones
que por naturaleza deben ser de la as alta calidad y eficiencia, cuidando que la
intensidad .y el esmero sean apropiados y sujetdndose a la Direccion de sus Jefes,
as presentes condiciones, a los Reglamentos, que en su caso sean expedidos
de manera bipartita por el Ayuntamiento y el Sindicato, y asimismo, ajustéandose a
lo previsto en la Ley.

Articulo 55-‘{a intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacién que
i debe poner el Servidor Publico para lograr un adecuado desempeiio dentro de su
jomada de trabajo, no serd mayor de la que racional y humanamente pueda
desarrollar, de acuerdo con sus aptitudes.

{
Articulo 56.-#Productividad es la relacion entre los resultados obtenidos, ya sean

bienes o servicios y os factores o recursos utilizados mediando el grado de
eficiencia y eficacia conel que e enipl_pan estos en su conjunto.

Articulo 57.- La calidad en las labores le determinara por la eficacia, el cuidado, el
esmero, la actitud y la responsabilidad en la ejecucion del trabajo segun el tipo de
unciones y actividades que le sean encomendadas al Servidor Publico, y de
acuerdo :r:?'mbramiento que haya sido expedido en su favor.

Articulo 58.- Con el objeto de manejar la intensidad, calidad y productividad en e}
trabajo, el Ayuntamiento, siempre previo acuerdo con el Sindicato, instrumentara
sisteméticamente programas de instruccion y capacitacién para los Servidores
Pdblicos su servicio.

Zl Ayuntamiento, previo acuerdo 'con el Sindicato, establecer el sistema de
evaluacion que permitira valorar las funciones realizadas por el servidor publico en
la intensidad, calidad y productividad en su trabajo asi como lo referente a su
responsabilidad, dlsclplma asistencia, puntualldad y permanencia fisica en la

3 presantacién del servicio, para o cual, podra erigirse una Comisién Mixta, de
dad con los lineamientos estlpulados en las presentes condiciones.

A CAPITULO NOVENO
1. % DE LOS RIESGOS DE TRABAJO
L
"A cJ:;Io '59. ‘/Para todos los efectos se entiende por riesgos de trabajo todos los
fccldentes y enfermedades a que estar expuestos los trabajadores en ejercicio o
con otive del trabajo, asi como los acaecidos en el trayecto que recorra el
‘trabajador de su domicilio a la fuente de trabajo y de la fuente de trabajo a su
domicilio.

Articulo 60. ’/Se entiende por accidente de trabajo toda lesién orgénica o
perturbacién funcional, inmediatai o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, 0 con motive del trabajo, cualesquiera que sea el
lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicién anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador duactamente de su domicilio al luger del trabajo y de este

a aquel. /
Articulo 61 Se entiende por enfermedad de trabajo todo estado todo estado
patoldgico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su origen o

motive en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar
Sus servicios.




Articulo 62.'/En casos de aoadente de algiin trabajador, los jefes, encargados y
comparieros del Departamento donde ocurra, tienen obligacion de proporclonarle
los primeros auxilios, siempre que su transportacién no constituya un riesgo
especifico; se levantara un acta de accidente usando para tal efecto las formas
especiales que determine el Ayuntamiento o que proporcione el Instituto Mexicano

del Seguro Social, debiendo ser fimada dicha acta por los testigos presenciales si
los hay, relatando como ocurrié el accidente. Ademas de lo anterior, el Sindicato

levantara acta circunstanciada del hecho debiendo fimar dos testigos de

asistencia de l7la.

Articulo 63.- Cuando ocurran accidentes de trabajo, enferrnedades profesionales
o naturales, todo el personal que labora en el Ayuntamlento quedara sujeto a la
Ley y Reglamentos de la institucién que preste los servicios médicos, y en u ¢aso,
de acuerdo a lo dispuesto por lo Capitulo il del Titulo Segundo de la Ley y a su
vez de lo dispyslo por el Titulo No‘veino de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 64.° Como medios de proteccién y a reserve de otras que sefiale el
ntamiento, previo acuerdo co el Sindicato, todo e personal queda obligado:

7~ A conocer y cumplir, en lo que oorresponde a sus puestos, categorias y trabajo,
los reglamentos y disposiciones |especiales de seguridad que expida E
Ayuntamiento, previo acuerdo con el Slndlcalo y alas autoridades competentes.

il.- Presentarse a laborar con el aseo e higiene comrespondiente a su érea de
trabajo. .-

Articulo 65.-" El Ayuntamiento, ﬁja'ra en los lugares visibles todas aquellas
recomendaciones, sefialamientos y reglas de seguridad que hubiere pactado con
el Sindicato, para prevenir riesgos profesionales y todo el personal queda obligado
a observarios.

Articulo 86.|/Son obligaciones de todos los trabajadores, en el aspecto de
seguridad e higiene, ademas de lo dispuesto en el Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, ias siguientes:

.- Conducirse siempre con el cuidado, sentido de responsabilidad y espiritu de
colaboracion que se requiera para garantizar la méxima seguridad, tanto para.u
“persona, como para sus compafieros y bienes del Ayuntamiento.

|l.-_Informar a sus jefes sobre las violaciones o faltas de aplicacién de los
Reglamentos y disposiciones que observen.

III Z.Usar todos los aparatos utiles y equipo de proteccitn que la Entidad les
proporclone para el desempefio de aquellos trabajos en que fueren necesarios.
Iv‘; :Todo el personal deberd avisar por escrito, a su jefe, de la existencia de
cﬁglquler lugar inseguro en el que pudlera ocurrir un accidente, para que se tomen
Iag ed s de seguridad convementes

V= =No eben tomar ni usar equipo, herramientas o vehiculos, si estos estén bajo
elwldadodeotrapersonaosmlaautonzaaénprevnarequenda 0 si no se |es ha
9nsenado su funcionamiento o modo de operasé, debiendo tener cuidado en el
manejar instrumentos y objetos fi Ioslos

Articulo 67.- Con el fin de prevemrltoda clase de riesgos, queda estrictamente
prohibido a todo el personal;

l.- Fumar dentro de las mstalaaonas del Ayuntamiento.

}.- Operar equlpO{uy..o manejo n corresponda a sus actmdades normales o sin
estar autorizado.

lll.- Comrer dentro de los lugares de trabajo, lugary dlstraerse durante sus labores.
V.- En general, actos que puedan poner en peligro la salud o la vida de los
mismos trabajadores, o0 que los exponga a sufrir cualquier enfermedad o
accidente.

V.- Laborar bajo el influjo de bebidas embnagantes sustancias toxicas, enervantes
de cualquier naturaleza, que pudieran alterar sus facultades mentales o fisicas,
ingerirlas durante el desempefio de su trabajo, o incitar a que otros lo hagan, a
excepcion de que se trate de sustancias prescritas por un medico, en cuyo caso
debera presentarse el justificante correspondiente para su va||dac|6n por el propio
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: . P . .
Ayuntamiento, antes de iniciar st_ns' actividades, debiendo notificar de ello al
Sindicato.

Articuld 68.- El Ayuntamiento se obliga a otorgar a los trabajadores un seguro de
vida igual al previsto en el Fideicomiso del Plan Multiple de Beneficios del Poder
Ejecutivo, sin costo alguno para el trabajador; asimismo, el representante |_ega| del
Ayuntamiento, conjuntamente con el Sindicato, se compromete a realizar las
gestiones necesarias para incremerjtar el monto de dicho seguro.

1
CAPITULO DECIMO
De las Sanciones'y Medidas Disciplinarias

L

Articulo 89.- Ningun trabajador podré ser sancionado sin causa justificada y en su
caso, se le otorgara derecho de audiencia y defensa al trabajador, y se le llamaréa
a |a representacion sindical a efecto de que asesore al trabajador de que se frate,
i enga en al audiencia que Icomesponda, y que aporte los medios de
nviccién en descargo de su frabajador afiliado, y s6lo podré instaurarse este
procedimiento administrativo por las causales previstas en el articulo 22, fraccién
V de la Ley.

Articulo 70.- Cuando un trabajador incurra en imegularidades o en incumplimientd
en el desempefio de sus labores, se le instaurara procedimiento administrativo
para el cual tendré el Ayuntamiento un termino fatal e improrrogable de 30 Treinta
dias naturales para su instauracién, a partir de la irregularidad, un término
iguaimente fatal e improrrogable, de!30 Treinta dias naturales para substanciario
y, 30 Treinta dias naturales para resolverlo, y luego de resuelto, tendré obligacion
de notificar de dicha resolucion, :al. trabajador indagado y a la representacion
sindical, dentro de los 10 Diez dias naturales siguientes a [a fecha de resolucién,
la falta de notificacion sea al trabajador o al Sindicato, deja sin efectos la
fficacion de que se trate y el servidor publico podré seguir desempefiando sus
labores hasta en tanto no se notifique debidamente tanto al trabajador como al
|

rticulo 71.- El procedimiento administrativo se sujetara a lo dispuesto en este
ARarficUjo, de la manera siguiente: , _
Eudarido el trabajador incurra en alguna de las causales previstas en el articulo 22,
RTACCION V de la Ley, el titular o encargado que comresponda del Ayuntamiento
Y7 orpcadera a levantar Acta Administrativa en que se otorgara al trabajador derecho
.2¥@¥/didiencia y defensa, para lo cual se fijaré hora y fecha para tenga verificativo la
(diendia de defensa respectiva, 'eh los términos y plazos establecidos en el
L particulo anterior, debiéndose nofificar y citar al trabajador indagado y a la
1,+0rganizacion sindical para que acufln a+dicha audiencia, con un termino minimo
de veinticuatro horas de anticipacion 'a_lé';ije celebracién de la audiencia, audiencia
en la cual tendré intervencitn la representacion sindical si quisiera intervenir en
esta, asi pues, en el acta que con métivo del desahogo de esta audiencia de
defensa se levante, se asentara con toda precision se asentarén los hechos, la
declaracién del trabajador afectado y:la del representante sindical, si intervino y
quiso hacerlo, la de los testigos de cargo, y descargo idneos; asimismo, se
recibirdn las demés pruebas que pertinentemente procedan, firméndose las
actuaciones administrativas que se desprendan de este procedimiento al término
de las mismas por los interesados, lo que harén de igual forma dos testigos de
asistencia. .
De no querer fimar los intervinientés, se asentara tal circunstancia en el acta
correspondiente, debiéndose entregar terminado el acto, una copia de la actuacién
al trabajador, asi cofno a la representacién sindical si la solicitare.
El trabajador que estuviera inconforme con la resolucion emitida por el
Ayuntamiento‘ qemro del procedimiento administrativo de que se trate, tendré
derecho de acudir en demanda de justicia ante el H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Z’stado.

Articulo 72.- Una vez agotado el procedimiento administrativo a que se refiere el
articulo anterior, se emitird una resolucion por el titular del Ayuntamiento, en la que

14




|
se considerara la propuesta que Ien su caso emita el Secretario General del
Sindicato, decretando las sngmemes resoluciones:
. l —Sin efecto, a favor del trabajador.
. . — Amonestacion.
' Il. - Deacuerdoala gravedad de la falta, suspension de 15 Quince
’ dias sin goce de sueido.
IV. - Despido. |

Articulo 73.- Para el caso de que los servidores publicos incumplan con-las
estipulaciones contenidas en las presemes condiciones, el Ayuntammnto podré
imponer al servidor publico, en el orden que se indican, las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal. '

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspensidn sin goce de sueldo hasta por quince dias.

d) Terminacién de la relacién dé 1rabajo
En todo caso, para que el Ayuntamiénto pueda aplicar cualquiera de las sanciones
que se enumeran én el presente articulo, a los trabajadores ue incumplan con las

bligaciones que les imponen ld Ley y las presentes Condiciones, debera

previamente el Ayuntamiento, mstaurar instruir y resolver el respectivo
Procedimiento Administrativo que se estipula en el presente Capitulo. .

Articulo 74.7 Ningun trabajador podra ser sancionado en su empleo, sino por

) causa justificada y plenamente comprobad a, y en su caso, el titular del

Ayuntamiento instaurard el procedimiento administrativo, lo instruird en su

totalidad, levantando al efecto constancia escrita en todas las actuaciones y

f diligencias que se practiquen dentro del mismo para constancia, y dentro de cuyo

procedimiento administrativo se otorgara el ya mencionado derecho de audiencia y

defensa al trabajador y en el que, con intervencién del Sindicato, con vista de las

pruebas rendidas, se dicle acuerdo fundado y motivado en cualquiera de los
sentidos enumerados en el articulo 72 del presente documento.

Articulo 75.-El termino relativo al procedimiento administrativo y en cuanto a su
substanciacion, que quedd previsto en el articulo 70 de estas Condiciones,
" unicamente y por excepci6n, podrd ser prorrogado solamente a peticion del
trabajador indagado o de la organizacién sindical si lo estd asistiendo en el
D rocedlmlento de que se frate, a fin de aportar medios de conviccion de su parte y

. culo 76./Para los efectos de Ia resolucién del procedimiento administrativo

of Spectlvo y si aun habiéndose aplicado las normas conducentes y estudiado los
jos de prueba que se hubieren rendido, existiere caso de duda o no se
.obsérvara plenamente comprobada la causal de sancién, se estard a lo que
resulte mas favorable para el trabajador (IN DUBIO PRO OPERARIO).

CAPITULO DECIMO PRIMERO
Del Escalafén

Articulo 77.-/En el Ayuntamiento, los trabajadores gozarén del derecho de
preferencia, otorgéndosele tal derecho a los mexicanos respecto de quienes no lo
sean y a los que tengan mayor antigledad laborando para el Ayuntamiento y que
estén sindicalizados con el titular de las presentes Condiciones; en todo caso
ajustandose a lo dispuesto previamente por estas Condiciones, y de acuerdo con
el dictamen que, en su caso, emita la Comisién Mixta de Ingreso y Escalafén que
para tales efectos se constituya, esto en caso de que el Sindicato haya sido omiso
en remitir la respectiva tema de candidatos para el ascenso, y en términos de fo
dispuesto por los articulos 15, 16 y 18 del presente documento.

Articulo 78.- La antighedad, escalafén y preferencia, en su caso, de los
trabajadores se haré en los puestos a que comresponda la naturaleza de las
funciones que cada uno de ellos desempefie, para lo cual el Ayuntamiento
procedera de conformidad con lo estipulado en los articulos 15 y 16, en retacién




con el diverso 18, todos de las presentes Condiciones, y en su caso, podrad
integrarse la Comision Mixta de Ingreso y Escalafn; la Comision referida estard

<. integrada por igual nimero de representanlu del Ayuntamiento y del Sindicato, la
: cual formularé un cuadro general de*las antigledades, distribuido por categorias
' . de cada profesién u oficio y ordenaré se le dé publicidad, conforme al Reglamento
que en su oportunidad se expida, con acuerdo previo del Sindicato.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

De las Comisiones Mixtas

Articulo 79.1140 Comisiones Mixtals los 6rganos tripartitas establecido en estas
Condiciones Generales de Trabajo; integrados por igual mimero de representantes
del Ayuntamiento y del Sindicato. Las Comisiones Mixtas tendrén el carécter de
6rganos de andlisis, consulta y ‘decision, sus determinaciones deberén ser
turnadas a las instancias de ejecucion. El Ayuntamiento dotara a las Comisiones
Mixtas de apoyos administrativos ¥ financieros adecuados, para le desarrolio de
sus funciones..

\ Articulo 80.- Se integrarén, en su caso, las siguientes Comisiones Mixtas:
) \ \ 1. - Comisi6n Mixta de Ingreso y Escalafén.

IL - Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.
fl. - Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el trabajo.
V. - Las deméas Comisiones Mlxtas que acuerden la Entidad y el Sindicato-

Articulo 81 -V{os miembros de la COMISIOI"IBS Mixtas que deslgnen las partes
durarén en sus funciones el térmmo de tres aflos 0 mas si asi lo pactaran y loi
decidieran las partes contratantes de las presentes Condiciones, y sus integrantes
podran ser removidos de su cargo por quienes los nombraron obligandose a
notificar por escrito la remocién de éstos, ambas partes en un plazo no mayor de 8
ocho dias hébiles siguientes a la fecha de la remocién de mérito.
I

Articulo 82. / Para su mtagraclén y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se
regiran por el siguiente procedimlento

1. — Funcionaran siempre en igual numero de mtegrantes por cada una de
Iéas partes y por un repnesentante designado de comun acuerdo entre

stas.

-~ Sus resoluciones serén védlidas siempre que sean tomadas por la
mayorfa de los miembros de la Comisibn que corresponda y se
comunicaran por escrito &l interesado, al Ayuntamiento y al Sindicato.
— Se reuniran las veces que sean necesarias para el desempeiio de su
funciones, pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes
representantes de ellas, debiendo sesionar, por lo menos, cada dos
meses.
- Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas, peticién
motivada por el trabajador, el Ayuntamiento o el Sindicato, segin fuera
el caso, las cuales tendrén un plazo méaximo de 8 ocho dias hébiles para
emitir una nueva resolucién sin que ésta sea revisada por dicha
Comisién.

Articulo 83.-"Los acuerdos y resoluclones de la Comisién Mixta de Ingreso y
Escalafén, y las de la Capacitacion'y Adiestramiento, serén obligatorios’ en los
términos indicados por esta Condiciones, y en los de su Reglamento, el cual se
expedird pactado entre la organizacién sindical y el Ayuntamiento, y que se
registrara ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco.

Articulo 84./ Las Comisiones sefialadas en el articulo 80 de las presentes
Condicicnes se integrardn en forma fripartita un representante designado por el
Ayuntamiento, otro representante designado por el Sindicato, y un tercero
designado d7omdn acuerdo enfre las partes.

Asticulo 85. La Comision Mixta de :Seguridad e Higiene en el Trabajo, tiene como
objetivo prevenir y corregir las causas de riesgo para la salud y bienestar de los

|
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trabajadores al servicio del Ayuntamiento, para lo cual, tendré la facultad de
reglamentiar y supervisar la aplleaclén de medidas de seguridad e higiene, asi

’ - . como normas para el cuidado y respeto del medio ambiente de trabajo.

e e T TR
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CAPITULO DECIMO TERCERO
‘De los Exdmenes Médicos a que déberén someterse los Servidores Publicos

Articulo 88.- Los frabajadores al serlvu:o del Ayuntamnento deberén someterse a
examenes médicos para efectos del ingreso al servicio a favor del Ayuntamlento y
ademds, cuando por las circunstancias materiales que concurran al caso, asi 10
acuerden las partes, y tomando en consideracién el dictamen que al efecto emita,
si es el caso, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene cuado dichos exdémenes
se refieran a la prevencién de nesgos de trabajo o de higiene y seguridad en el
empleo. i

1 .
CAPITULO DECIMO CUARTO
De las Obligaciones del Ayuntamiento con el Sindicato

A 87.- Serén obligaciones del Ayuntamiento con el Sindicato:

&‘— Hacer el descuento de la cuota sindical, exclusivamente a%
rabajadores miembros del Sindicato, y cubrir a éste, en un plazo
méximo de 15 Quince dias a partir del pago de némina, el importe del
descuento. EI Ayuntamiento se obliga a aplicar estos descuentos por
cuotas sindicales, desde la fecha de ingreso del trabajador, y en los
montos que sean acordados por el Pleno d&'la"ASamblea-del Sindicato.

i El Ayuntamiento permitira instalar en los edificios o centros de trabaja,
tableros para la difusién de la informacién sindical.

\ . El Ayuntamlento otorgara las facilidades para que se lleven a cabo

reuniones, asambleas, y eventos de carédcter sindical, social, de

capacitacion o cualquier otro que le solicite la organizacién sindical.

El Ayuntamiento hara las retenciones econdmicas que por Asambl

General se determinen y las entregara ala orgamzauow

V. El Ayuntamiento se obliga™a entregar cuando menos tres licencias

sindicales a miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, a

consideracion del Secretario General de este .con goce de sueldo

integro, con todas sus prestaciones, principales y accesorias, y se
considerara a los trabajadores que gocen de licencia sindical como
trabajadores en activo con todos sus derechos.

vi. HE Ayuntamiento se obliga a otorgar al Sindicato o a quien éste designe,

* permisos para acudir a celebrar Asambleas Gererales o del Comité

Ejecutivo, esto tanto a sus afiliados como a miembros del propio Comité

IIl. El Ayuntamiento se obliga a otorgar al Sindicato apoyos materiales y

econémicos para eventos deportivos, sociales, culturales, etc.

Viil.  El Ayuntamiento se obliga con el Sindicato a preferir las propuestas de

éste en las vacantes y plazas de riueva creacion, esto con apego a lo

dispuesto en las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

IX.  El Ayuntamiento se obliga a proporcionar al Sindicato un espacio fisico

para oficinas de la organizacion sindical dentro de la dependencia o a

pagar la renta de un inmueble para tal efecto, asi como proporcionar

mobiliario papeleria y una linea telefénica.

X El Ayuntamiento se obliga a entregar a todos los trabajadores
sindicalizados la cantidad de una quincena de salario como estimulo por
el dia del Servidor Publico.

Xl. También se obliga el Ayuntamiento a formar y constituir con el Sindicato
las Comisiones Mixtas establecidas en el presente documento.

Xll. Se obliga iguaimente el Ayuntamiento a cubrir el 50% Cincuerita por
ciento de los siguientes festejos: Dia del Nifio, Dia de la Madre, Dia del
servidor Publico, y cubrir el 100% Cien por ciento del festejo de Navidad.

t
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes oondu:ones Generales de Trabajo, se fiman y
presentan para su regularizacién y reglstro comrespondiente, ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de’ Jalisco, y entrarén en vigor desde el momento
de su depésito en la instancia antes mencionada.

SEGUNDO.- Ambas partes deslgnarén a mas tardar en cinco dias naturales,
después‘ de la presentacion y depdsno de estas Condiciones Generales de
Trabajo que se haga ante el Tnbunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, a los
representantes de las Comisiones Mul(tas correspondientes.

TERCERO.- El Ayuntamiento se obliga a publicar la cantidad de ejemplares
necesarios de las presentes Condiciones Generales de Trabaja, a fin de
distribuiros entre los Trabajadores, dentro de los 45 Cuarenta y cinco dias
posteriores a la firma de las mismas.

i ~
CUARTO.- Las presentes Condiciones Generales del Trabajo dejan sin efecto
cualquier otra disposicién que las contravenga o que se les oponga, ya que solo
se aplicaran aquellas que sean de beheﬁcio para el trabajador.

QUINTO.- Las presentes Cmdmones Generales de Trabajo serén revisables en
los términos de lo previsto por el articulo 87 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, aplicada supletoriamente a la Ley parta los Servicios
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, saivo que el proceso inflacionario
sea tal que abligue a los ajustes antlclpados oorrespondlentes revisiones_que se
efectuarén a través de los medios legales conducentes.
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